Darbinieks aiziet, darbi paliek. Ko darit?
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Darba devéjs ar darbinieku noslédz vienoSanos par darba attiecibu
izbeigSanu. Puses vienojas, ka darbinieks nodos visu
dokumentaciju, e-pastus, informéaciju, zinas par nepabeigtajiem
darbiem un projektiem, ka ari piedavas palidzibu darba devéjam.
Tomeér lidz darba attiecibu izbeigSanai darbinieks So pienakumu
neizpilda. Ka rikoties darba devéjam?

Darba devéjam vispirms rakstveida japieprasa konkréta saistibas
izpilde un jafiksé parkapums. Darbinieka darba samaksu nedrikst
aizturét ka piespiedu lidzekli, taCu pieraditu zaudéjumu gadijuma
darba devéjs var prasit to atlidzinat. VienoSanas ir japilda.

Darba likuma (DL) 114.pants lauj darba devéjam un darbiniekam
rakstveida vienoties par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu. Ja
vienoSanas paredz pienakumu nodot darbus, dokumentus, failus
un informaciju, tas nav tikai formals novéléjums, bet ligumiska
saistiba. Civillikuma (CL) 1587.pants paredz — tiesigi noslégts
ligums uzliek pienakumu izpildit apsolito.

Drosakais risinajums ir savlaicigs, konkréts nodoSanas plans ar
starpterminiem un pienemsSanas nodoSanas aktu, nevis visparigs
pienakums visu nodot pédeja darba diena

Sads pienakums saskan ar DL_51.panta 1.dalu, kas liek veikt
saistibas pienacigai izpildei nepiecieSamos darbus, un 81.panta
1.dalu — péc iesp€&jas noveérst vai mazinat Skérslus uznémuma
darba gaitai un draudosSajiem zaudé&jumiem.

Kas darba devéjam jadara?

Tiklidz klTst skaidrs, ka nodoSana nenotiek, darba devéjam
nevajadzéetu gaidit pédéjo darba dienu.
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izsniegt darbiniekam rakstveida rikojumu vai pieprasijumu, precizi
uzskaitot nododamos projektus, dokumentus, datnes, piekluves
informaciju un skaidrojumus;

noteikt konkrétu terminu uzdevuma izpildei darba laika, nodoSanas
formu un sanéméju;

bridinat par iespéjamo zaud€jumu rasanos un aicinat nekavéjoties
noradit objektivus Skérs|us;

pieprasit rakstveida paskaidrojumu, ja pienakums netiek pildits;

sastadit aktu par nenodotajiem darbiem un saglabat e-pastus,
uzdevumu sistému ierakstus, piekluves zurnalus un citus
pieradijumus;

nekavéjoties veikt datu rezerves kopésSanu, parnemt uznémuma

kontus un péc darba attiecibu beigam slégt darbinieka piekluvi,
vienlaikus saglabajot pieradijumus.

Darba devéjam pasSam javeic sapratigi pasakumi zaud&jumu
novérsanai vai mazinasanai. DL 87.panta 1. un 2.dala pielau;j
darbinieka atbildibas samazinasanu, ja zaudéjumu rasanos
veicinajis pats darba deveéjs vai tas nav ievérojis pienacigu rapibu
zaudéjumu novérsana.

Kameér darba attiecibas turpinas, par parkapumu iesp&jama
rakstveida piezime vai rajiens, ievérojot DL 90.panta noteikto
proceduru. Tomeér tas pats par sevi nenodrosina informéacijas
nodoSanu.

Ja parkapums ir batisks un nav attaisnojoSa iemesla, var tikt
vértéts DL 101.panta 1.dalas 1.punkta paredzétais darba devéja
uzteikums. Pirms ta japieprasa paskaidrojums un

atbilstosi 101.panta 2.dalai jaizvérté parkapuma smagums,
apstakli, darbinieka personiskas Tpasibas un IlidzSingjais darbs. Ja
jau noslégta vienoSanas par darba attiecibu izbeigSanu un tuvojas
tas datums, S&da sola praktiska nozime un strida risks jaizverté
Tpasi rapigi.

Pienakuma neizpilde nedod tiesibas aizturét neapstridéto darba
samaksu vai citas summas, kas pienakas darbiniekam

Darbinieka parkapums pats par sevi neatce| vienoSanos par darba
attiecibu izbeigSanu un nedod darba devéjam automatiskas
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tiesibas vienpuse€ji parcelt darba attiecibu beigu datumu.
CL 1588.pants nepielauj vienpuséju atkapsanos no liguma tikai
tadél, ka otra puse to nepilda.

Vai drikst neizmaksat algu?

NéE, pienakuma neizpilde nedod tiesibas aizturét neapstrideto
darba samaksu vai citas summas, kas pienakas darbiniekam.
Atbilstosi DL 128.panta 1.un 2.dalai tas parasti izmaksajamas
atlaiSanas diena, bet strida gadijuma noteiktaja laika jaizmaksa
vismaz neapstridéta summa.

Zaudéjumu atlidzibu no darba samaksas saskana ar DL 79.panta
1.dalu drikst ieturét tikai ar darbinieka rakstveida piekriSanu. Ja
darbinieks nepiekrit prasijuma pamatam vai apméram, darba
devéjam javérsas tiesa — 79.panta 2.dala tam paredz 2 gadus no
zaudéjumu nodariSanas dienas.

Kad var piedzit zaudéjumus?

Ar vienoSanas parkapuma konstatéSanu vien nepietiek. Darba
devéjam japamato prettiesiska un vainojama riciba, reali
zaudéjumi un célonsakariba. DL_86.panta 1. un 2.dala vispariga
gadijuma paredz darbinieka atbildibu par darba devéja tagadéjas
mantas samazinajumu, nevis neieglto pelnu. Par zaudéjumiem
varétu uzskatit, pieméram, pieraditas izmaksas datu vai
dokumentacijas atjaunosSanai un papildu resursus, kas
nepiecieSami, lai parnemtu nepabeigtos darbus.

Ja vienoSanas paredz atseviSku kompensaciju un tas izmaksu
saista ar pienacigu darbu nodosanu, sekas javérté péec preciza
formuléjuma. Bez skaidra ligumiska pamata kompensacijas
neizmaksasana var radit stridu.

Praktiski droSakais risinajums ir savlaicigs, konkréts nodoSanas
plans ar starpterminiem un pienemsanas nodoSanas aktu, nevis
visparigs pienakums visu nodot pédéeja darba diena.
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